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Загальна інформація про дисципліну  

 

Анотація  

Знання отримані під час вивчення навчальної дисципліни «Світові 

моделі та стандарти соціальної роботи» сприяють розвитку світоглядної 

культури у здобувачів вищої освіти, навчать усвідомлювати особливості 

функціонування різних моделей соціальної роботи; формуванню теоретичних 

знань та практичних навичок щодо соціальної роботи в зарубіжних країнах та 

можливостей впровадження їх в діяльність соціальних служб для створення 

умов щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів громадян, що 

відповідають найкращим міжнародним стандартам у цій сфері;  сприятимуть 

формуванню здатності розв’язувати складні задачі і проблеми цієї галузі 

діяльності, демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, 

генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності, під час 

розробки соціальних проектів (міжнародних або національних), зокрема, 

волонтерських, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

 

1. Інформація про науково-педагогічного (них) працівника (ів) 

 

Загальна інформація 

Хорошев Олександр Миколайович, доцент кафедри 

соціальних і гуманітарних дисциплін соціально-

психологічного факультету, кандидат історичних 

наук, доцент. 

Контактна 

інформація 

м. Харків, вул. Чернишевська, 94, кабінет № 434. 

Робочий номер телефону – 707-34-78  

Е-mail khan61@nuczu.edu.ua 

Наукові інтереси 

- історія молодіжного руху України; 

- гуманітаризація освіти як чинник формування 

світоглядної культури молоді; 

- дослідження організаційних принципів діяльності 

добровільних організацій в кінці ХІХ – початку ХХ 

століть. 

Професійні здібності 

- професійні знання і значний досвід роботи в 

студентських аудиторіях в процесі вивчення 

гуманітарних дисциплін; 

Наукова діяльність за 

освітнім 

компонентом 

1. http://surl.li/lehih  

2. http://surl.li/lehkv  

3. http://surl.li/lehlc  

4. Гонтаренко Л.О., Хорошев О.М. Історія України: 

конспект лекцій. – Х.: НУЦЗУ, 2014. – 68 с. 

5. Історія та культура України: методичні вказівки з 

підготовки до семінарських занять та самостійної 

роботи під час вивчення наавчальної дисципліни 

http://surl.li/lehih
http://surl.li/lehkv
http://surl.li/lehlc


циклу професійної підготовки (нормативна база). 

Для здобувачів вищої освіти, які навчаються на 

першому (бакал / О. М. Хорошев, Л. О. Гонтаренко . 

─ Х : НУЦЗУ, 2019 . ─ 26 с. 

6. S. Postova, S. Karpliuk, O. Vdovina, O. Nakonechna, 

O. Khoroshev, I. Chernova «Evolution Of Educational 

Activity: Digitalization Of Information Space Of 

Distance Education» // «IJCSNS International Journal of 

Computer Science and Network Security», - 2021/09, 

№9, p.163-168; 

7. Хорошев О. Деякі проблеми благодійництва в 

місті Харкові наприкінці ХІХ – початку ХХ ст. // 

Modern technologies for solving actual society's 

problems. – Katowice: Publishing House of University 

of Technology, 2022. p. 421-427 

8. Хорошев О. Віхрєвській будинок піклування як 

зразок меценатства в місті Харкові наприкінці ХІХ 

століття. Старожитності Лукомор’я, 2023 – № 1 (16). 

с. 41-48 (фахове видання України) 

 

• – заповнюється за бажанням НПП. 

 

 

2.  Час та місце проведення занять з навчальної дисципліни 

Аудиторні заняття з навчальної дисципліни «Світові моделі та 

стандарти соціальної роботи» проводяться згідно з затвердженим розкладом. 

Електронний варіант розкладу розміщено на сайті Університету 

(http://rozklad.nuczu.edu.ua/timeTable/group).  

Консультації з навчальної дисципліни проводяться протягом семестру 

щопонеділка з 16.00 до 17.00 в кабінеті № 416. В разі додаткової потреби 

здобувача вищої освіти в консультації її час погоджується з викладачем. 

Метою вивчення дисципліни: полягає в усвідомленні особливостей 

функціонування різних моделей соціальної роботи; формуванні теоретичних 

знань та практичних навичок щодо соціальної роботи в зарубіжних країнах та 

можливостей впровадження їх в діяльність соціальних служб для створення 

умов щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів громадян. 

Володіти культурою мислення, технологією освоєння соціального досвіду. 

Вільно володіти державною мовою у соціальній і професійній сферах; 

демонструвати культуру мислення та виявляти навички організації 

культурного діалогу. 

 

http://rozklad.nuczu.edu.ua/timeTable/group


 

3. Опис навчальної дисципліни 

Найменування 

показників 

Форма здобуття освіти 

очна (денна) 

Статус дисципліни  вибіркова 

Рік підготовки 2 - й 

Семестр 3 - й 

  

Обсяг дисципліни:  

- в кредитах ЄКТС 3 

- кількість модулів 2 

- загальна кількість годин 90 

  

Розподіл часу за навчальним планом: 

- лекції (годин) 10 

- практичні заняття (годин) - 

- семінарські заняття (годин) 20 

- лабораторні заняття (годин) - 

- курсовий проект (робота) (годин) - 

- інші види занять (годин) - 

- самостійна робота (годин)  90 

- індивідуальні завдання (науково-

дослідне) (годин) 
- 

- підсумковий контроль 

(диференційний залік, екзамен)  
екзамен 

 

Передумови для вивчення дисципліни  

Для якісного вивчення навчальної дисципліни «Світові моделі та 

стандарти соціальної роботи» є успішне вивчення предметів гуманітарного 

спрямування під час навчання у школі,  а також отримати знання наступних 

дисциплін:  

«Філософія і методологія науки», «Наукові школи соціально-

психологічної допомоги та реабілітації». 

 

Результати навчання та компетентності з дисципліни 

Відповідно до освітньої програми "Психологічна і соціальна 

реабілітація", вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити: 

- досягнення здобувачами вищої освіти таких результатів навчання  

 

Програмні результати навчання ПРН 

Аналізувати соціальні процеси, сучасні тенденції щодо 

технологій соціальної роботи за кордоном і оцінювати 

можливості використання іноземного досвіду в Україні 

ПРН01 



Забезпечувати використання принципу соціальної 

справедливості у державно-службових відносинах 

ПРН02. 

Використовувати в практичній діяльності соціального 

працівника інноваційні підходи в соціальній роботі, 

засновуючись на зарубіжному досвіді 

ПРН03. 

 

- формування у здобувачів вищої освіти наступних компетентностей: 

Очікувані компетентності з дисципліни ЗК, ПК 

Здатність розуміти сутність та основні технології соціальної 

роботи закордоном 

ОКД 1  

Здатність розв’язувати складні професійно-спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми в сфері соціальної роботи, що 

передбачає застосування теорій та методів розроблених за 

кордоном 

ОКД 2 

Розуміти основу існуючих моделей та концепції соціальної 

роботи в зарубіжних країнах, причини їх різноманіття  

ОКД 3 

Знання і дотримання моральних норм у власній повсякденній і 

професійній діяльності, які впливають на процес формування 

та мотивацію надання різноманітних соціальних послуг з 

урахуванням світового досвіду 

ОКД 4 

 

Програма навчальної дисципліни 

Теми навчальної дисципліни:  

Модуль 1. Теорія та моделі соціальної роботи в зарубіжних країнах 

Тема 1. Вступ. Основні теоретичні засади курсу: поняття, 

принципи та функції. 

Предмет і завдання курсу «Світові моделі та стандарти соціальної 

роботи». Основні поняття навчального курсу, як-то: «моделі та стандарти 

соціальної роботи»; поняття та система міжнародних соціальних стандартів; 

загальне та особливе між соціальною політикою та соціальною роботою, 

соціальна згуртованість та соціальна справедливість, соціальна допомога та 

соціальний захист. Суб’єкт та об’єкт соціальної роботи. Основні ознаки 

соціальної роботи як професійного виду діяльності. Міжпредметні зв'язки у 

вивченні світових та стандартів соціальної роботи. Основні завдання та 

принципи соціальної роботи. Характеристика основних функцій соціальної 

роботи у суспільстві. 

Основні причини організаційного становлення та розвитку соціальної 

роботи як особливого напрями діяльності людства. Детермінанти між 

становленням світової системи соціальної роботи та станом  розвитком 

людського суспільства. 

Основні складові соціальної роботи як практичної діяльності: форми, 



методи, соціальні технології, технології соціальної роботи, напрями 

соціальної роботи. 

 

Тема 2. Теоретичні засади соціальної роботи за кордоном 

Соціальна робота за кордоном. Передумови виникнення професійної 

соціальної роботи за кордоном. Формування системи підготовки 

професіоналів для соціальної сфери. Соціальна робота як частина 

соціального добробуту, її структура, характеристика елементів. Організаційні 

моделі соціальної роботи (американська та європейська). 

Методологічні аспекти вивчення зарубіжного досвіду соціальної 

роботи. Соціальна робота як професія. Аналіз їх наукових та практичних 

традицій. Загальні чинники в соціальній роботі, їх основні напрямки. Основні 

цілі соціальної робота за кордоном. Вимоги щодо професійних знань 

соціального працівника.  

 Теоретичні моделі соціальної роботи за кордоном. Місце та роль 

соціальної роботи серед інших дисциплін. , її зв’язок з традиційними науками 

- філософією, психологією, соціологією, медициною, політологією, 

економікою, антропологією, етикою та ін. 

 Основні сфери практичної соціальної роботи за кордоном - 

соціальна терапія на індивідуально-особистісному та сімейному рівні, 

соціальна робота з групами, соціальна робота в громаді. Їх характеристика. 

 

Тема 3. Типи теорій і моделі соціальної роботи 

 Аналіз основних напрямів теоретичного обґрунтування практики 

соціальної роботи - психолого-орієнтовані, соціолого-орієнтовані, 

комплексно-орієнтовані, їх характеристика.  

Соціальна робота як функція. Місце та роль категорії "модель життя" в 

теорії екологічних систем.  

Соціально-радикальна модель, її основні положення.  

Психолого-орієнтовані моделі соціальної роботи - психодинамічна, 

гуманістична, кризово-інтервентна. 

Комплексно-орієнтовані моделі соціальної роботи - рольова модель, 

соціально-педагогічна модель, когнітивна модель, концепція життєвих сил. 

МК-1. 

 

Модуль 2. Основні світові моделі соціальної роботи за кордоном 

Тема 4. Сучасні європейські моделі соціальної роботи за кордоном.  

Соціально-демократична модель: загальна характеристика та ознаки. 

Вплив ідеологічних чинників на її формування та розвиток (погляди Г. 

Еспінг-Андерсена та Ентоні Гідденса на проблему соціального захисту 

людини у сучасному суспільстві). Патерналізм як прояв соціалістичної 

моделі соціальної роти, недоліки та здобутки. Аналіз соціальної роботи у 

Швеції. 

Бісмарківска модель (Континентальні країни Європи). Історичні 

передумови виникнення. Створення системи державного страхування та 



утворення фондів взаємодопомоги. Роль держави у реалізації соціальної 

роботи. Зв’язок добробуту людини та її місцем у ринку праці. 

Характеристика основних рис Бісмарківської моделі, порівняння з моделлю 

Беверіджа. 

Бевериджська або універсалістська модель (Ірландія, Великобританія). 

Передумови виникнення. Основна мета соціальної роботи. Спільне та 

відмінне у соціальній роботі Бісмарківської та Бевериджської моделей, 

порівняльний аналіз. Роль держави, фінансування та розподіл у системі 

соціального захисту громадян. 

Рудиментарна модель соціальної роботи (Греція, Іспанія, Італія та 

Португалія). Особливості функціонування. Головні принципи та ознаки 

Сучасні тенденції розвитку соціальної роботи у країнах Європейського 

Союзу. Характеристика основних принципів соціальної політики в 

Інтеграційній стратегії ЄС. 

 

Тема 5. . Сучасні світові моделі соціальної роботи за кордоном 

Ліберальна модель соціальної роботи (США, Канада). Характеристика 

та аналіз головного принципу моделі, як-то: якщо вклад громадянина 

визначає його доступ до ринку більшості продуктів, то доступ до системи 

соціального захисту повинен визначатись тим же чинником. Відокремлення 

соціального захисту від вільного ринку й обмеженні захисту тільки тих, хто 

не має інших доходів, окрім соціальних виплат. Роль держави та профспілок 

у розв’язанні соціальних проблем. Аналіз основних рис ліберальної моделі 

соціальної роботи. Роль програм фахової підготовки та перепідготовки кадрів 

у заходах з соціальної підтримки населення США. 

Неоконсервативна модель.  

Католицька  модель (Латинська Америка). Роль католицької церкви у 

формуванні основних положень соціальної роботи. Характеристика головних 

принципи католицької (латинської) моделі соціальної політики. Об’єкти та 

суб’єкти соціальної роботи. Характеристика основних елементів моделі, що 

виникли на принципах клієнтизму і патронажу. 
 

МК-2. 

 



Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього 

процесу та видами навчальних занять: 

 

Назви модулів і 

тем 

Очна (денна) форма 

Кількість годин 

усього 

у тому числі 

лекції практичні 

(семінарськ

і) заняття 

лаборатор

ні 

заняття 

(інші види 

занять) 

самостій

на робота 

модуль

на 

контро

льна 

робота 

 3 - й семестр 

Модуль 1 Теорія та моделі соціальної роботи в зарубіжних країнах 

Тема 1. Вступ. 

Основні 

теоретичні 

засади курсу: 

поняття, 

принципи та 

функції 

10 2 2  6  

Тема 2. 

Теоретичні 

засади 

соціальної 

роботи за 

кордоном 

10 2 2  6  

Тема 3. Типи 

теорій і моделі 

соціальної 

роботи 

14 2 4  6 2 

Разом за 

модулем 1 

34 6 8  18 2 

3 - й семестр  

Модуль 2 Основні світові моделі соціальної роботи за кордоном 

Тема 4. Сучасні 

європейські 

моделі 

соціальної 

роботи за 

кордоном 

28 2 6  20  

Тема 5. Сучасні 

світові моделі 

соціальної 

роботи за 

28 2 6  18 2 



кордоном 

Разом за 

модулем 2 

56 4 12  38 2 

Разом 30 10 20  88 4 
 

 

Теми семінарських занять  
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

 Модуль 1  

1 Вступ. Основні теоретичні засади курсу: поняття, 

принципи та функції 

2 

2 Теоретичні засади соціальної роботи за кордоном 2 

3 Теоретичні засади соціальної роботи за кордоном 4 

 Модуль 2  

 Сучасні європейські моделі соціальної роботи за 

кордоном 

6 

 Сучасні світові моделі соціальної роботи за кордоном 6 

 Разом 20 
 

Теми лабораторних занять (не передбачено) 

 

 

Орієнтовна тематика індивідуальних завдань (за наявності) 

 З навчальної дисципліни «Світові моделі та стандарти соціальної 

роботи» у якості виконання індивідуальних завдань для здобувачів вищої 

освіти запропоновано виконання рефератів. Тематика рефератів повинна 

мати гуманітарно-просвітницьку спрямованість. Окрім нижче 

запропонованих для написання тем здобувач може обрати власну, вільну 

тему. Відпрацьоване індивідуальне завдання є елементом допуску до 

здавання підсумкового контролю за навчальну дисципліну та відноситься до 

категорії відпрацьованих звітних матеріалів навчання за даною навчальною 

дисципліною. Реферат відпрацьовується кожним здобувачем вищої освіти 

відповідно до вказівок стосовно написання рефератів. 

 

Орієнтовна тематика рефератів 

1. Загальна характеристика найбільш поширені моделі соціальної роботи 

в зарубіжних країнах.  

2. Соціальні обов’язки держави та їх міжнародно-правове регулювання 

3. Поняття та система міжнародних соціальних стандартів 

4. Поняття “соціальні права людини”, історія їх розвитку 

5. Міжнародні соціальні стандарти у сфері праці  

6. Міжнародні соціальні стандарти права на відпочинок і дозвілля 

7. Класифікація моделей соціального захисту за Лейбфрідом 



8. Класифікація моделей соціального захисту за Еспінг-Андерсеном 

9. Класифікація моделей соціального захисту за У. Лоренцом 

10. Особливості соціальної роботи у Німеччині. 

11. Розвиток соціальної роботи у Великобританії до Другої Світової війни 

(суботні клуби, житлові квартали, ігрові клуби). 

12. Характеристика системи професійна підготовка соціальних працівників 

у Великобританії,  її оцінка. 

13. Характеристика моделі організації соціальної роботи в Італії. 

14. Основні принцип підготовки соціальних працівників у Великобританії 

та їх характеристика.  

15. Система навчання соціального робітника у Німеччині, характеристика 

її основних елементів та принципів. 

16. Основні форми соціальної роботи в Німеччині 

17. Соціальна діяльність волонтерів в Німеччині 

18. Характеристика сучасної соціальної системи та її основних елементів 

19. Визначення поняттю «соціальне забезпечення». 

20. Основні форми соціальної роботи і соціальної педагогіки в сучасній 

Німеччині. 

21. Основні форми соціальної допомоги в країнах ЄС 

22. Діяльність волонтерів в сімейній політиці ЄС 

23. Особливості роботи соціального працівника в навчальному закладі 

США 

24. Основні риси системи соціального захисту в США 

25. Аналіз складових компонентів пенсійної системи Франції 

26. Характеристика скандинавської моделі соціального захисту, що діє у 

Швеції, її основні принципи. 

27. Характеристика муніципальних програм соціального захисту у Швеції 

28. Характеристика японської моделі соціальної роботи з населенням, 
основні складові системи соціального забезпечення 

Аналіз напрямів Японської системи соціального захисту. 
 

Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання під час вивчення навчальної дисципліни «Світові моделі та 

стандарти соціальної роботи» є: 

 - доповіді на семінарських заняттях (презентаційні матеріали, тексти 

доповідей та виступів) – для здобувачів денної форми навчання; 

 - виконання рефератів; 

 - екзамен, (відповідно до питань білетів, відповіді на питання). 

 

7. Критерії оцінювання  

Форми поточного та підсумкового контролю, які застосовуються під 

час вивчення навчальної дисципліни «Світові моделі та стандарти 

соціальної роботи»: 

Вхідний контроль – застосовується на початку вивчення навчальної 



дисципліни з метою визначення початкового рівня підготовки тих, хто 

навчається. 

Поточний контроль засвоєння вивченого матеріалу здійснюється на 

кожному семінарському занятті (денна форма) шляхом проведення усного 

опитування. Він призначений для перевірки якості засвоєння попередньо 

викладеного навчального матеріалу, стимулювання навчальної роботи 

здобувачів вищої освіти. 

Поточний контроль  може проводитися наступними способами: 

– усне опитування (денна форма) – застосовується під час проведення 

усіх видів навчальних занять з метою визначення рівня засвоєння 

здобувачами вищої освіти навчального матеріалу попереднього заняття; 

– письмовий експрес-контроль (летючка, денна форма) – проводиться 

з метою перевірки рівня знань здобувачів вищої освіти за попереднє 

(декілька попередніх) занять. 

Модульний контроль є компонентом поточного контролю і 

здійснюється у формі виконання здобувачами вищої освіти модульного 

контрольного завдання. Під час вивчення навчальної дисципліни «Світові 

моделі та стандарти соціальної роботи» проводиться два модульних 

контролі для здобувачів денної форми навчання та один модульний 

контроль для здобувачів заочної форми навчання. 
Підсумкова оцінка за вивчений модуль визначається як сума 

поточних оцінок (балів) за вивченим модулем. Оцінювання кожного модуля 
необхідно проводити таким чином, щоб звітність за результатами засвоєння 
модуля була як за обов’язкові види робіт так і за допоміжні завдання 
(активність та успішність здобувачів вищої освіти під час проведення 
семінарів (для денної форми навчання), відпрацювання рефератів, 
доповідей, презентацій тощо).  

Підсумкова семестрова оцінка визначається за результатами 
отриманих модульних оцінок за усі модулі та відповідь на екзамені.  

З навчальної дисципліни «Світові моделі та стандарти соціальної 
роботи» підсумковою формою контролю є екзамен по завершенню 
вивчення навчальної дисципліни (3-й семестр).  

Розподіл балів, які отримують здобувачі, за результатами опанування 

навчальної дисципліни, формою підсумкового контролю якого є: 

- екзамен 
 

Вид навчальної роботи Кількість 

Максимальний 

бал за вид 

навчальної 

роботи 

Загальна 

максимальна 

сума балів 

І. Поточний контроль 

Модуль № 1 

Лекції 3 2 6 

Семінари 4 4 16 

Модульна 

контрольна робота* 
1 10 10 



Разом за модуль № 1 32 

Модуль № 2 

Лекції 2 2 4 

Семінари 6 4 24 

Модульна 

контрольна робота* 
1 10 10 

Разом за модуль № 2 38 

Разом за поточний контроль 70 

ІІ. Усний екзамен 30 

Разом за всі види навчальної роботи 100 

 

Поточний контроль. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів на лекційному 

занятті (оцінюється від 0 до 2 балів):  

2 бал – здобувач вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтується в 

конкретній темі та аргументовано висловлює свої думки, наводить приклади; 

1 бал – здобувач в основному володіє навчальним матеріалом, 

орієнтується в конкретній темі та висловлює свої думки, наводить приклади; 

0 балів – здобувач не орієнтується в обговорюваній тематиці, не 

знаходить відповіді на проблемні питання (за змістом лекції), у 

висловлюваннях щодо окремих положень припускається суттєвих помилок.  

Викладачем оцінюється повнота розкриття питання, логіка його 

подання, культура мовлення, емоційність та переконаність, використання 

основної та додаткової літератури (підручників, навчальних посібників 

тощо), аналітичні міркування, вміння робити порівняння, висновки. 

 

Поточний контроль проводиться на кожному семінарському. Він 

передбачає оцінювання теоретичної підготовки здобувачів вищої освіти із 

зазначеної теми (у тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час 

роботи на семінарських заняттях. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів вищої освіти на 

семінарському занятті: 

За модулем 1 та 2: 

3-4 бали – здобувач вищої освіти вільно володіє навчальним 

матеріалом, відмінно орієнтується в конкретній темі та висловлює свої думки 

з наукової точки зору, пропонує власне вирішення проблеми;  

2-2,9 бали - здобувач вільно володіє навчальним матеріалом, 

орієнтується в конкретній темі та аргументовано висловлює свої думки, 

наводить приклади; 

1-1,9 бали – здобувач частково володіє навчальним матеріалом та може 

окреслити деякі аспекти визначеної теми; 

0-0,9 бал – здобувач не знає відповіді на поставлені питання або 

поверхово розкриває лише окремі положення, допускаючи при цьому 

суттєвих помилок. 



Модульна контрольна робота є складовою поточного контролю і 

здійснюється через проведення аудиторної письмової роботи під час 

проведення останнього семінарського заняття в межах окремого залікового 

модуля.  

Кожен варіант модульної контрольної роботи складається з двох-трьох 

питань. Розв’язання повинно містити: загальну характеристику проблеми та 

її актуальність, аналіз існуючих в науковій літературі точок зору з проблеми 

що вивчається, основні факти та їх тлумачення, місце та історичне значення 

даної проблеми в історії України. 

Критерії оцінювання знань здобувачів при виконанні модульних 

контрольних робіт (оцінюється в діапазоні від 0 до 10 балів): 

9-10 балів – вірно розкриті всі завдання з дотримуванням всіх вимог до 

виконання; 

6-8 балів – вірно розкриті всі завдання, але недостатнє обґрунтування 

відповіді, допущені незначні граматичні чи стилістичні помилки; 

5 балів – вірно розкриті всі завдання, але недостатнє обґрунтування 

відповіді, допущені помилки у відповіді; 

4 балів – розкриті більша частина завдань; 

1-3 бали – розкриті лише декілька завдань; 

0 балів – відповідь відсутня. 

 

Індивідуальні завдання. 

Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

 Відпрацьовані індивідуальні завдання з навчальної дисципліни «Світові 

моделі та стандарти соціальної роботи» балами не оцінюються та мають 

загальний характер допуску до здавання підсумкового контролю з навчальної 

дисципліни. Вони відпрацьовуються відповідно до вказівок з написання 

даного виду робіт та: 

  1. За умов виконання індивідуального завдання у повній відповідності 

до зазначених вказівок зараховуються як виконане індивідуальне завдання. 

  2. За умов не виконання індивідуального завдання відповідно до 

визначених вказівок – не зараховуються та направляються здобувачу вищої 

освіти на доопрацювання до повного усунення зазначених недоліків. 

 

Підсумковий контроль успішності проводиться з метою оцінки 

результатів навчання на завершальному етапі у формі екзамену. 

Критерії оцінювання знань здобувачів на екзамені (оцінюється від 0 

до 30 балів): 

27-30 балів – здобувач у повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, глибоко та всебічно розкрив зміст теоретичного питання, 

правильно розв’язав усі практичні завдання з повним дотримуванням вимог 

до виконання; 

22-26 бали – здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, 

в основному розкрив зміст теоретичного питання. При наданні відповіді на 

деякі питання не вистачає достатньої глибини та аргументації, при цьому є 



несуттєві неточності та незначні помилки. Правильно вирішено всі практичні 

завдання; 

16-21 балів – здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускає 

окремі суттєві неточності та помилки. Правильно вирішено два завдання; 

10-15 балів – здобувач не в повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом. Недостатньо розкриті зміст теоретичного питання та практичних 

завдань, допускає суттєві неточності. Правильно вирішене одне завдання, 

інші – частково; 

1-9 балів – частково володіє навчальним матеріалом, відповіді загальні, 

допущено при цьому суттєві помилки. Частково вирішено практичне 

завдання; 

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, 

не розуміє змісту теоретичного питання та практичних завдань. Не вирішив 

жодного завдання. 
 

Підсумковий контроль. 

Підсумковий контроль оцінювання знань здобувачів проводиться у 

формі диференційованого заліку та екзамену. 

Підсумковий контроль успішності проводиться з метою оцінки 

результатів навчання протягом семестру, проводиться у формі усного 

екзамену. 

Критерії оцінювання знань здобувачів на екзамені (оцінюється від 0 

до 30 балів): 

25-30 балів – здобувач володіє навчальним матеріалом у повному 

обсязі, глибоко та всебічно розкрив зміст усіх питань; 

18-24 бали – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, в 

основному розкрито зміст усіх питань. При наданні відповіді на деякі 

питання не вистачає достатньої глибини та аргументації, при цьому є 

несуттєві неточності та незначні помилки; 

10-17 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи 

при цьому окремі суттєві неточності та помилки; 

5-9 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 

Недостатньо розкриті зміст питань, допускаючи при цьому суттєві 

неточності. Правильна відповідь на  одне питання, інші – частково;  

1-4 балів – частково володіє навчальним матеріалом, відповіді загальні, 

допущено при цьому суттєві помилки;  

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, 

не розуміє змісту питань.  
 

 

Політика викладання навчальної дисципліни 

 

1. Сумлінне дотримання розкладу занять з навчальної дисципліни 



(здобувачі вищої освіти, які запізнилися на заняття, до заняття не 

допускаються).  

2. Активна участь в обговоренні навчальних питань, змістовна 

підготовка до семінарських занять за рекомендованою літературою, якісне і 

своєчасне виконання індивідуальних завдань (рефератів), які є елементом 

допуску до здавання екзамену. 

3. Під час заняття мобільними телефонами дозволяється користуватися 

виключно з дозволу керівника заняття для або пошуку відповідного 

матеріалу. 

4. Здобувач вищої освіти має право дізнатися про свою кількість 

накопичених балів у викладача та вести власний облік цих балів.  
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