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Загальна інформація про дисципліну 

 
Силабус навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» складено 

відповідно до освітньо-професійної програми «Екстремальна та кризова 

психологія» для підготовки здобувачів вищої освіти за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти в галузі знань 05 "Соціальні та поведінкові науки" за 

спеціальністю 053 «Психологія». Зазначеною освітньою програмою навчальну 

дисципліну «Охорона праці в галузі» віднесено до циклу вибіркової підготовки. 

Навчальна дисципліна «Охорона праці в галузі» розкриває такі 

змістовні питання, як міжнародні норми в галузі охорони праці; законодавчі 

та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі; основні вимоги до 

побудови і функціонування системи управління охороною праці (СУОП); 

травматизм та професійні захворювання в галузі; розслідування нещасних 

випадків; державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці; 

соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання 

на виробництві; спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної 

діяльності; вимоги до засобів індивідуального захисту; основні заходи 

пожежної профілактики на галузевих об’єктах; актуальні проблеми охорони 

праці в наукових дослідженнях. 

 

Інформація про науково-педагогічного(них) працівника(ів) 
 

Загальна інформація 

Резніченко Ганна Михайлівна, старший викладач кафедри 

охорони праці та техногенно-екологічної безпеки 

факультету техногенно-екологічної безпеки, кандидат 

технічних наук, доцент. 

Контактна інформація 
м. Харків, вул. Чернишевська, 94, кабінет № 302. Телефон 

(робочий) – (057)707-34-46.  

Е-mail annet_s@ukr.net 

Наукові інтереси 

Прогнозування та оцінка техногенної безпеки,  

Прогнозування властивостей багатокомпонентних систем 

природного та штучного характеру. 

Каталітичні та фотокаталітичні процеси. 

Професійні здібності 

Професійні знання, досягнення практичного змісту у сфері 

наукових інтересів, значний досвід викладацької 

діяльності. 

Наукова діяльність за 

освітнім компонентом 

Безпека технологічних процесів, дослідження впливу 

небезпечних та шкідливих факторів на довкілля та умови 

праці, дослідження умов праці та розробка 

профілактичних заходів та засобів. 

 

Аудиторні заняття з навчальної дисципліни проводяться згідно 

затвердженого розкладу. Електронний варіант розкладу розміщується на 

сайті Університету (http://rozklad.nuczu.edu.ua/timeTable/group).  

http://rozklad.nuczu.edu.ua/timeTable/group


Консультації з навчальної дисципліни проводяться протягом семестру 

щосереди з 15.00 до 16.00 у кабінеті № 302. У разі необхідності час 

додаткової консультації здобувача вищої освіти погоджується окремо. 

 

Навчальна дисципліна «Охорона праці в галузі» розкриває такі 

змістовні питання, як міжнародні норми в галузі охорони праці; законодавчі 

та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі; основні вимоги до 

побудови і функціонування системи управління охороною праці (СУОП); 

травматизм та професійні захворювання в галузі; розслідування нещасних 

випадків; державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці; 

соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання 

на виробництві; спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної 

діяльності; вимоги до засобів індивідуального захисту; основні заходи 

пожежної профілактики на галузевих об’єктах; актуальні проблеми охорони 

праці в наукових дослідженнях. 

 

Опис навчальної дисципліни  
 

Найменування 

показників 

Форма здобуття освіти 

очна 

(денна) 

заочна 

(дистанційна) 

Статус дисципліни (обов’язкова 

загальна або обов’язкова професійна 

або вибіркова) 

вибіркова вибіркова 

Рік підготовки 2021 2021 

Семестр 2 2 

   

Обсяг дисципліни:   

- в кредитах ЄКТС 3 3 

- кількість модулів 2 2 

- загальна кількість годин 90 90 

   

Розподіл часу за навчальним планом: 

- лекції (годин) 16 6 

- практичні заняття (годин) 16  2 

- семінарські заняття (годин) 8  

- лабораторні заняття (годин)   

- курсовий проект (робота) (годин)   

- інші види занять (годин)   

- самостійна робота (годин)  50 82 

- індивідуальні завдання (науково-

дослідне) (годин) 
 

 

- підсумковий контроль 

(диференційний залік, екзамен)  
залік залік 



Передумови для вивчення дисципліни  

Сучасні підходи до мотивації діяльності та персоналу, Правові аспекти 

роботи з персоналом, Психологія розвитку професійної кар’єри, Методика 

викладання у вищій школі. 
 

Результати навчання та компетентності з дисципліни 
 

Відповідно до освітньої програми _Екстремальна та кризова психологія_, 
 назва 

вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити: 

- досягнення здобувачами вищої освіти таких результатів навчання  

Програмні результати навчання ПРН 

  

Дисциплінарні результати навчання  абревіатура 

Знати принципи управління персоналом та ресурсами, основні 

підходи до прийняття рішень в умовах неповної/недостатньої 

інформації та суперечливих вимог. 

ДРН1 

Застосовувати нові підходи для вироблення стратегії прийняття 

рішень у складних непередбачуваних умовах. 

ДРН2 

Уміти доносити зрозуміло і недвозначно професійні знання, власні 

обґрунтування і висновки до фахівців і широкого загалу. 

ДРН3 

Аналізувати суспільні явища й процеси на рівні, необхідному для 

професійної діяльності, знати нормативно-правові засади 

забезпечення охорони праці, питання нормативного регулювання 

забезпечення заходів у сфері охорони праці та техногенної безпеки 

об'єктів і територій. 

ДРН4 

Застосовувати отримані знання правових основ охорони праці у 

практичній діяльності. 

ДРН5 

Розробляти та використовувати технічну документацію, зокрема з 

використанням сучасних інформаційних технологій. 

ДРН6 

 

- формування у здобувачів вищої освіти наступних компетентностей: 

Програмні компетентності (загальні та професійні) ЗК, ПК 

  

Очікувані компетентності з дисципліни абревіатура 

Здатність застосовувати законодавчі та інші нормативно-правові 

акти з охорони праці та організувати контроль за додержанням 

передбачених ними вимог. 

К1ОПГ 

Здатність обґрунтовувати необхідність та розробляти заходи із 

забезпечення безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасних 

випадків і професійних захворювань. 

К2ОПГ 

Здатність аналізувати ефективність діяльності служби охорони праці та 

особливості організації системи управління охороною праці -

підприємства. 

К3ОПГ 

Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та 

нефахівців 

К4ОПГ 



Програма навчальної дисципліни 

Теми навчальної дисципліни:  

Модуль 1. Охорона праці в галузі: нормотворчий та управлінський 

аспект. 

Тема 1.1. Міжнародні норми в галузі охорони праці. 

Соціальне партнерство (соціальний діалог) в охороні праці. Соціальне 

партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового 

забезпечення охорони праці. Соціальний діалог в Європейському Союзі. 

Охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності. 

Визначення та основні принципи соціальної відповідальності. Міжнародні 

норми соціальної відповідальності. Стандарт SA 8000 «Соціальна 

відповідальність». Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по 

соціальній відповідальності». Вимоги до забезпечення охорони праці в 

структурі соціальної відповідальності. Законодавча основа Євросоюзу з 

питань охорони праці. Охорона праці - частина соціальної політики ЄС. 

Директиви ЄС з охорони праці. Рамкова директива 89/391/ЄС «Про введення 

заходів, що сприяють поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників». 

Трудові норми Міжнародної організації праці. Конвенції та Рекомендації 

МОП. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. Міжнародне 

співробітництво в галузі охорони праці. Основні напрями співробітництва. 

Організація об’єднаних націй. Всесвітня організація охорони здоров’я. 

Міжнародна агенція з атомної енергії. Міжнародна організація праці. 

Європейський Союз. Співдружність незалежних держав. 

Тема 1.2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони 

праці в галузі (Екстремальна та кризова психологія). Законодавчі та 

нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Покажчик нормативно-

правових актів з питань охорони праці. Галузеві програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Положення про 

організацію системи управління охороною праці в галузі. 

Тема 1.3. Система управління охороною праці в організації. Основні 

вимоги до побудови і функціонування системи управління охороною праці 

(СУОП). Забезпечення функціонування та побудова СУОП в організації. 

Положення про СУОП, структура та зміст його розділів. Елементи системи 

управління охороною праці, міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007. 

Політика в галузі охорони праці. Планування. Впровадження і 

функціонування СУОП. Перевірки і коригувальні дії. Аналіз з боку 

керівництва. Приблизний розподіл функціональних обов’язків з охорони 

праці керівників, посадових осіб і фахівців підприємства галузі. Пріоритет 

функцій забезпечення безпеки. Ефективність функціональної структури 

СУОП. Планування заходів з охорони праці. Види планування та контролю 

стану охорони праці. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних 

подій. Облік і аналіз показників охорони праці. Плани локалізації і ліквідації 

аварійних ситуацій і аварій. Мета та основні параметри планів. Аналітична та 

оперативна частини Плану. Інтегровані системи менеджменту в галузі 



охорони праці. Основні складові інтегрованої системи менеджменту. 

Функціональні та організаційні особливості. Галузеві системи управління 

охороною праці. Мета та принципи функціонування. Організаційна та 

функціональна структури СУОПГ. Регіональні системи управління охороною 

праці: мета, принципи та основні функції. Служби охорони праці місцевих 

державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування. 

Тема 1.4. Травматизм та професійні захворювання в галузі. 

Розслідування нещасних випадків. Загальні положення та визначення. 

Мета та завдання розслідування нещасних випадків. Обов’язки роботодавця 

щодо розслідування нещасних випадків. Обставини, за яких проводиться 

розслідування. Встановлення зв’язку нещасного випадку з виробництвом. 

Розслідування та облік нещасних випадків, хронічних професійних 

захворювань і отруєнь на виробництві. Розслідування нещасних випадків. 

Спеціальне розслідування нещасних випадків. Розслідування професійних 

захворювань. Організація розслідування, склад комісій з розслідування, 

основні документи. Розслідування та облік аварій. Розслідування інцидентів 

та невідповідностей. Особливості розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру. Дослідження та профілактика виробничого 

травматизму. Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин. 

Основні причини виробничих травм та професійних захворювань. Розподіл 

травм за ступенем тяжкості. Методи дослідження виробничого травматизму. 

Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та 

професійної захворюваності в галузі. 

Тема 1.5. Державний нагляд і громадський контроль за станом охорони 

праці. Органи державного нагляду за охороною праці. Основні принципи 

державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Державна 

служба України з питань праці. Права і відповідальність посадових осіб 

Державної служби України з питань праці. Перелік питань для здійснення 

планових заходів державного нагляду у сфері промислової безпеки та 

охорони праці. 

Проведення державного нагляду за охороною праці. Види та основні 

параметри проведення наглядових заходів. 

Тема 1.6. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного 

захворювання на виробництві. Завдання страхування від нещасного 

випадку. Принципи та види страхування. Суб’єкти та об’єкти страхування. 

Види страхування. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального 

страхування України. Правління Фонду. Виконавча дирекція Фонду. 

Громадська рада Фонду. Регіональні управління Фонду. Страхові експерти з 

охорони праці, їх функції і повноваження. Фінансування страхових виплат, 

соціальних послуг та профілактичних заходів. Джерела фінансування Фонду. 

Страхові тарифи. Страхові виплати. Обов’язки та права суб’єктів 

страхування від нещасних випадків. Обов’язки Фонду. Права та обов’язки 

застрахованої особи. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника. 
 



Модуль 2. Спеціальні розділи охорони праці в галузі. 

Тема 2.1. Спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної 

діяльності (Екстремальна та кризова психологія). 

Аналіз умов праці у галузі за показниками шкідливості та небезпечності 

чинників виробничого середовища, важкості та напруженості трудового 

процесу. Загальні вимоги безпеки в галузі. Вимоги безпеки до розміщення 

обладнання та утримання робочих місць. Забезпечення безпеки контрольно-

вимірювальних приладів, автоматизованих систем управління, сигналізації 

та зв’язку. Вимоги до засобів індивідуального захисту. Вимоги безпеки до 

виробничих і допоміжних приміщень. Утримання території підприємств 

галузі. Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. Мікроклімат 

робочої зони. Важкість праці: динамічні, статичні навантаження. 

Напруженість праці: увага, напруженість аналізаторних функцій, емоційна 

та інтелектуальна напруженість, монотонність праці. 

Тема 2.2. Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах. 

Класи виробничих та складських приміщень по вибуховій та пожежній 

небезпеці. Вогнестійкість будівельних конструкцій і матеріалів.  

Протипожежні перешкоди. Забезпечення безпечної евакуації персоналу. 

Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем 

опалення, вентиляції. Державний пожежний нагляд. Пожежна профілактика 

при проектуванні й експлуатації промислових об’єктів, будинків, споруд, 

технологічного обладнання.  Пожежна сигналізація і зв’язок. Засоби гасіння 

пожеж. Протипожежне водопостачання. Первинні засоби пожежегасіння. 

Автоматичні засоби пожежегасіння на об’єктах галузі. 

Тема 2.3. Актуальні проблеми охорони праці в наукових дослідженнях. 

Вимоги безпеки до лабораторних приміщень та обладнання для наукових 

досліджень. Організація наукових досліджень та основні наукові проблеми в 

галузі охорони праці. Наукова база охорони праці. Кафедри охорони праці та 

інші підрозділи вищих навчальних закладів. Програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Загальнодержавна 

(національна), галузеві, регіональні програми. Аналіз професійного та 

виробничого ризиків. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та 

професійної захворюваності. Мета і методи аналізу. Використання 

статистичної звітності й актів розслідування нещасних випадків і 

професійних захворювань в аналітичній роботі. Показники частоти та 

тяжкості травматизму. Автоматизовані системи управлінні охороною праці, 

обліку, аналізу та дослідження травматизму. 

 

 

. 



Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього 

процесу та видами навчальних занять:  

Назви модулів і тем 

Заочна (дистанційна) 

Кількість годин 

усього 

у тому числі 

лекції практичні 

(семінарс

ькі) 

заняття 

лаборат

орні 

заняття 

(інші 

види 

занять) 

самості

йна 

робота 

модуль

на 

контро

льна 

робота 

3- й семестр 

Модуль 1. Охорона праці в галузі: 

нормотворчий та управлінський аспект. 

Тема 1.1. Міжнародні норми в 

галузі охорони праці. 
11 1   10  

Тема 1.2. Основні законодавчі 

та нормативно-правові акти з 

охорони праці в галузі 

(екстремальна та кризова 

психологія). 

11 1   10  

Тема 1.3. Система управління 

охороною праці в організації. 
11 1   10  

Тема 1.4. Травматизм та 

професійні захворювання в 

галузі. Розслідування нещасних 

випадків. 

11 1   10  

Разом за модулем 1 44 4   40  

3- й семестр 

Модуль 2. Спеціальні розділи охорони праці в галузі.……………. 

Тема 2.1. Спеціальні розділи 

охорони праці в галузі 

професійної діяльності 

(екстремальна та кризова 

психологія). 

17 1 2  14  

Тема 2.2. Основні заходи 

пожежної профілактики на 

галузевих об’єктах. 

15 1   14  

Тема 2.3. Актуальні проблеми 

охорони праці в наукових 

дослідженнях. 

14    14  

Разом за модулем 2 46 2 2  42  

Разом 90 6 2  82  
 

Теми семінарських занять  
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

 Тема 2.1. Класифікація умов праці за показниками шкідливості та 

небезпечності факторів виробничого середовища. 

2 

 Разом 2 
 



Теми практичних занять  

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

 Тема 2.1. Атестація робочих місць щодо умов праці, 

паспортизація об'єктів  

2 

 Разом 2 
 

 

Теми лабораторних занять (не передбачено навчальним планом) 

 

Орієнтовна тематика індивідуальних завдань  

Перелік рекомендованих завдань для індивідуальної самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти міститься в: 

Охорона праці в галузі: методичні вказівки з організації самостійної 

роботи студентів з дисципліни. Для слухачів спеціальностей 101 «Екологія» 

(спеціалізація «Екологічна безпека») та 183 «Технології захисту 

навколишнього середовища» (спеціалізація «Техногенно-екологічна 

безпека») / Укладач: О.П. Шароватова.  Х.: НУЦЗУ, 2017. 84 с. 

 

Оцінювання освітніх досягнень здобувачів вищої освіти 

 

Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: усне опитування, виконання модульних контрольних робіт та 

екзамен. Оцінювання рівня освітніх досягнень здобувачів за освітніми 

компонентами, здійснюється за 100-бальною шкалою, що використовується в 

НУЦЗ України з переведенням в оцінку за рейтинговою шкалою - ЄКТС та в 

4-бальну шкалу 

 

Таблиця відповідності результатів оцінювання знань з навчальної 

дисципліни за різними шкалами 

 

За 100-бальною шкалою, 

що використовується в 

НУЦЗ України 

За рейтинговою 

шкалою (ЄКТС) 
За 4-бальною шкалою 

90‒100 A відмінно 

80‒89 B 
добре 

65‒79 C 

55‒64 D 
задовільно 

50‒54 E 

35‒49 FX 
незадовільно 

0‒34 F 



Критерії оцінювання 
 

Форми поточного та підсумкового контролю 
 

Підсумкова оцінка формується з урахуванням результатів: 

- поточного контролю роботи здобувача вищої освіти впродовж 

семестру; 

- підсумкового контролю успішності.  

До уваги можуть братись додаткові необов’язкові завдання та 

науково-дослідна діяльність здобувача вищої освіти. 

 

Поточний контроль проводиться на кожному занятті (лекційному, 

семінарському, практичному). Передбачається оцінювання теоретичної 

підготовки здобувачів вищої освіти за змістом визначеної теми (у тому числі 

самостійно опрацьованого матеріалу) під час роботи на семінарських 

(лекційних) заняттях та набутих навичок під час виконання завдань 

практичних робіт. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів у межах лекційного 

заняття (оцінюється від 0 до 1 балу): 

1 бал – здобувач орієнтується в обговорюваній тематиці, наводить 

приклади та висловлює свої думки аргументуючи певні аспекти;  

0 балів – здобувач поверхово орієнтується в обговорюваній тематиці, 

не може окреслити основні її аспекти, не знаходить відповіді на проблемні 

питання (за змістом лекції), у висловлюваннях щодо окремих положень 

припускається суттєвих помилок. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття питання, логіка його 

подання, культура мовлення, емоційність та переконаність, аналітичні 

міркування, вміння робити порівняння, висновки. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів на семінарському 

занятті (оцінюється від 0 до 3 балів): 

3 бали – здобувач вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтується 

в конкретній темі та аргументовано висловлює свої думки, наводить 

приклади;  

2 бали – здобувач частково володіє навчальним матеріалом та може 

окреслити деякі аспекти визначеної теми; 

1 бал – здобувач поверхово володіє навчальним матеріалом і не може 

окреслити основні аспекти визначеної теми; 

0 балів – здобувач не знає відповіді на поставлені питання або 

поверхово розкриває лише окремі положення, допускаючи при цьому 

суттєвих помилок. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття питання, логіка його 

подання, культура мовлення, емоційність та переконаність, використання 

основної та додаткової літератури (підручників, навчальних посібників 

тощо), аналітичні міркування, вміння робити порівняння, висновки. 



Критерії поточного оцінювання знань здобувачів на практичному 

занятті (оцінюється від 0 до 5 балів): 

5 балів – завдання виконане у повному обсязі, відповідь вірна, наведено 

фахово переконливу аргументацію, використовуються професійні терміни, 

звіт оформлений граматично і стилістично без помилок; 

4 бали – завдання виконане майже у повному обсязі, відповідь вірна, 

але наведено недостатньо переконливу аргументацію, використовуються 

професійні терміни, звіт оформлений граматично і стилістично без помилок; 

3 бали – завдання виконане частково (більше 70%), але обґрунтування 

відповіді недостатнє, у звіті допущені незначні граматичні чи стилістичні 

помилки; 

2 бали – завдання виконане частково (менше 50%), у звіті допущені 

незначні граматичні чи стилістичні помилки; 

1 бал – завдання виконане частково (менше 30%), у звіті допущені 

грубі граматичні та стилістичні помилки; 

0 балів – завдання не виконане. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття питання, цілісність, 

системність, логічна послідовність, вміння формулювати висновки, 

акуратність оформлення письмової роботи, самостійність виконання. 

Контрольна робота є складовою поточного контролю і виконується у 

вигляді аудиторної письмової (модульної) роботи під час останнього 

практичного заняття в межах окремого залікового модуля.  

Кожен варіант модульної контрольної роботи може включати 

теоретичні питання і практичні завдання. 

 

Критерії оцінювання знань здобувачів вищої освіти при виконанні 

контрольних робіт (оцінюється від 0 до 10 балів): 

10 балів – вірні відповіді дані на всі запропоновані питання, дотримано 

всі вимоги до виконання; 

8-9 балів – вірні відповіді дані на всі запропоновані питання, але вони 

недостатньо обґрунтовані, або у відповідях наявні незначні помилки; 

6-7 балів – вірні відповіді дані на більшу половину запропонованих 

питань, частина з них недостатньо обґрунтовані, або у відповідях наявні 

значні помилки; 

3-5 балів – вірні відповіді дано на 50% запропонованих питань, серед 

яких наявні помилки; 

1-2 бали - вірні відповіді дано менше, ніж на 30% запропонованих 

питань, наявні значні помилки; 

0 балів – відповіді переважно відсутні або робота містить грубі 

помилки у більшості запропонованих питань. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття теоретичних контрольних 

питань та правильність виконання практичних завдань, логічна послідовність 

викладеного матеріалу, вміння формулювати висновки, акуратність 

оформлення (модульної) роботи, самостійність її виконання. 



 

Контрольні питання за модулем 1: 

1. Соціальне партнерство (соціальний діалог) як принцип законодавчого 

та нормативно-правового забезпечення охорони праці. 

2. Соціальний діалог в Європейському Союзі. 

3. Охорона праці як невід’ємна складова соціальної відповідальності 

(вимоги до забезпечення). 

4. Визначення, основні принципи та міжнародні норми соціальної 

відповідальності. 

5. Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність». 

6. Міжнародний стандарт ISO 26000 «Настанова по соціальній 

відповідальності». 

7. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці (Директиви з 

охорони праці). 

8. Охорона праці - частина соціальної політики Євросоюзу.  

9. Рамкова директива 89/391/ЄС «Про введення заходів, що сприяють 

поліпшенню безпеки та гігієни праці працівників». 

10. Трудові норми, Конвенції та Рекомендації Міжнародної організації 

праці. 

11. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці (Організація 

об’єднаних націй, Всесвітня організація охорони здоров’я, Міжнародна 

агенція з атомної енергії, Міжнародна організація праці, Європейський 

Союз). 

12. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі 

(екстремальна та кризова психологія). 

13. Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища (загальнодержавна (національна), галузеві, регіональні). 

14. Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління 

охороною праці (СУОП). 

15. Забезпечення функціонування та побудова СУОП в організації. 

16. Положення про СУОП, структура та зміст його розділів. 

17. Елементи системи управління охороною праці, міжнародний стандарт 

OHSAS 18001:2007. 

18. Політика в галузі охорони праці. 

19. Функціональні обов’язки з охорони праці керівників, посадових осіб і 

фахівців підприємства галузі. 

20. Пріоритет функцій забезпечення безпеки у діяльності працюючих. 

21. Ефективність функціональної структури СУОП. 

22. Планування заходів з охорони праці. 

23. Виявлення, оцінка та зменшення ризиків небезпечних подій. 

24. Облік і аналіз показників охорони праці. 

25. Плани локалізації і ліквідації аварійних ситуацій і аварій (мета, основні 

параметри планів, аналітична та оперативна частини). 

26. Інтегровані системи менеджменту в галузі охорони праці: 

функціональні та організаційні особливості. 



27. Галузеві системи управління охороною праці (мета, принципи 

функціонування, організаційна та функціональна структури СУОПГ). 

28. Регіональні системи управління охороною праці: мета, принципи та 

основні функції. 

29. Служби охорони праці місцевих державних адміністрацій та органів 

місцевого самоврядування. 

30. Травматизм та професійні захворювання в галузі (екстремальна та 

кризова психологія). 

31. Розслідування нещасних випадків: загальні положення та визначення. 

32. Мета та завдання розслідування нещасних випадків. 

33. Обов’язки роботодавця щодо розслідування нещасних випадків. 

34. Обставини, за яких проводиться розслідування нещасних випадків. 

35. Встановлення зв’язку нещасного випадку з виробництвом. 

36. Розслідування та облік нещасних випадків, хронічних професійних 

захворювань і отруєнь на виробництві. 

37. Спеціальне розслідування нещасних випадків. 

38. Розслідування професійних захворювань. 

39. Організація розслідування, склад комісій з розслідування, основні 

документи. 

40. Розслідування та облік аварій. 

41. Розслідування інцидентів та невідповідностей. 

42. Особливості розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру. 

43. Дослідження та профілактика виробничого травматизму. 

44. Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин. 

45. Основні причини виробничих травм та професійних. Розподіл травм за 

ступенем тяжкості. 

46. Методи дослідження виробничого травматизму. 

47. Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики 

травматизму та професійної захворюваності в галузі. 

48. Державний нагляд за охороною праці (види та основні параметри 

проведення наглядових заходів). 

49. Основні принципи державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності. 

50. Органи державного нагляду за охороною праці. 

51. Державна служба України з питань праці: права і відповідальність 

посадових осіб. 

52. Перелік питань щодо здійснення планових заходів державного нагляду 

у сфері промислової безпеки та охорони праці. 

53. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного 

захворювання на виробництві. 

54. Завдання, принципи та види страхування від нещасного випадку на 

виробництві. 

55. Суб’єкти та об’єкти страхування від нещасного випадку та 

професійного захворювання на виробництві. 



56. Страховий ризик і страховий випадок. 

57. Фонд соціального страхування України (правління та виконавча 

дирекція Фонду, громадська рада та регіональні управління Фонду, обов’язки 

та джерела фінансування). 

58. Страхові експерти з охорони праці: функції і повноваження.  

59. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних 

заходів. 

60. Страхові тарифи та страхові виплати. 

61. Права та обов’язки застрахованої особи. 

62. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника. 

 

Теми рефератів за модулем 1 «Охорона праці в галузі: нормотворчий 

та управлінський аспект»: 

1. Законодавча база Євросоюзу з питань охорони праці. 

2. Конвенції та Рекомендації МОП. 

3. Відповідальність посадових осіб за порушення вимог з охорони праці. 

4. Відповідальність працівників за порушення вимог з охорони праці. 

5. Міжнародний стандарт OHSAS 18001:2007. 

6. Види планування та контролю стану охорони праці. 

7. Пріоритет функцій забезпечення безпеки у процесі трудової діяльності. 

8. Організація розслідувань нещасних випадків на виробництві. 

9. Травми та професійні захворювання. 

10. Отруєння на виробництві. 

11. Розслідування та облік аварій. 

12. Нещасні випадки на виробництві групового характеру. 

13. Державна служба України з питань праці. 

14. Обов’язки та права суб’єктів страхування від нещасних випадків. 

15. Функції страхових експертів з охорони праці. 

 

Контрольні питання за модулем 2: 

1. Аналіз умов праці у галузі за показниками шкідливості та 

небезпечності чинників виробничого середовища, важкості та напруженості 

трудового процесу. 

2. Загальні вимоги безпеки в галузі (екстремальна та кризова психологія). 

3. Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного 

обладнання, при підготовці сировини та при виробництві продукції. 

4. Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих 

місць. 

5. Забезпечення безпеки контрольно-вимірювальних приладів, 

автоматизованих систем управління, сигналізації та зв’язку. 

6. Вимоги до санітарного контролю за станом повітря робочої зони. 

7. Вимоги до засобів індивідуального захисту. 

8. Особливості заходів електробезпеки на підприємствах галузі. 

9. Вимоги безпеки до виробничих і допоміжних приміщень. 



10. Утримання території підприємств галузі (екстремальна та кризова 

психологія). 

11. Особливості охорони праці при ремонтних роботах, під час вантажно-

розвантажувальних робіт. 

12. Вимоги безпеки праці під час експлуатації систем опалення, вентиляції 

і кондиціювання повітря. 

13. Вимоги до працівників певних категорій і порядок допуску їх до 

роботи. 

14. Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі (екстремальна та 

кризова психологія). 

15. Шкідливі хімічні речовини, біологічні чинники, виробничий пил.  

16. Вібрація, шум, інфразвук, ультразвук. 

17. Виробничі випромінювання. 

18. Мікроклімат робочої зони. 

19. Важкість праці: динамічні, статичні навантаження. 

20. Напруженість праці: увага, напруженість аналізаторних функцій, 

емоційна та інтелектуальна напруженість, монотонність праці. 

21. Класи виробничих та складських приміщень по вибуховій та пожежній 

небезпеці. 

22. Вогнестійкість будівельних конструкцій і матеріалів. 

23. Протипожежні перешкоди. 

24. Забезпечення безпечної евакуації персоналу. 

25. Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, 

систем опалення, вентиляції. 

26. Державний пожежний нагляд. 

27. Пожежна профілактика при проектуванні й експлуатації промислових 

об’єктів, будинків, споруд, технологічного обладнання.  

28. Пожежна сигналізація і зв’язок. 

29. Засоби гасіння пожеж. 

30. Протипожежне водопостачання. 

31. Первинні засоби пожежегасіння. 

32. Автоматичні засоби пожежегасіння на об’єктах галузі. 

33. Організація наукових досліджень та основні наукові проблеми в галузі 

охорони праці. 

34. Наукова база охорони праці (Національний науково-дослідний інститут 

промислової безпеки та охорони праці, галузеві науково-дослідні інститути з 

питань охорони праці, відділи та лабораторії з питань охорони праці 

галузевих науково-дослідних інститутів, кафедри охорони праці та інші 

підрозділи закладів вищої освіти). 

35. Вимоги безпеки до лабораторних приміщень та обладнання для 

наукових досліджень. 

36. Аналіз професійного та виробничого ризиків. 

37. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та професійної 

захворюваності (мета і методи аналізу: використання статистичної звітності й 



актів розслідування нещасних випадків і професійних захворювань в 

аналітичній роботі, показники частоти та тяжкості травматизму). 

38. Автоматизовані системи управлінні охороною праці, обліку, аналізу та 

дослідження травматизму. 

39. Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища (загальнодержавна (національна), галузеві, регіональні). 

40. Облік і аналіз показників охорони праці. 

 

Теми рефератів за модулем 2 «Спеціальні розділи охорони праці в 

галузі (Екстремальна та кризова психологія)»: 

1. Біологічна дія іонізуючих випромінювань. Радіаційна безпека. 

2. Виробничі фактори та їх вплив на організм працюючих. 

3. Метеорологічні умови та безпека праці. 

4. Вентиляція виробничих приміщень. 

5. Електротравматизм. 

6. Класи умов праці. 

7. Роль медичних оглядів працюючих у забезпеченні гігієни праці. 

8. Атестація робочих місць за умовами праці. 

9. Категорії і поняття, що використовуються при гігієнічній оцінці умов 

праці. 

10. Роботи з особливим характером праці. 

11. Фізіологічні зміни в організмі людини під час праці. 

12. Втома і перевтома. 

13. Інтер’єр та працездатність людини. 

14. Ергономіка. 

15. Професійний та виробничий ризики. 

 

Індивідуальна самостійна робота є однією з форм роботи здобувачів 

вищої освіти, яка передбачає створення умов для повної реалізації ними 

творчих можливостей, застосування набутих знань на практиці. 

Здобувач вищої освіти може обрати одну з рекомендованих тем та 

самостійно виконати поглиблене теоретичне дослідження. Результати 

дослідження оформити звітом у формі реферату, презентації, добірки 

відеоматеріалів, створення відео- або фоторяду. 

Критерії оцінювання індивідуальної самостійної роботи здобувачів 

(оцінюється від 0 до 10 балів): 

9-10 балів – здобувач вищої освіти обрав одну з гостро актуальних в 

умовах сьогодення тем та самостійно виконав поглиблене теоретичне 

дослідження. Логічно і послідовно розкрив складові позиції, виявив вміння 

аналізувати, узагальнювати і викладати матеріал, не допускаючи помилок. 

Робота оформлена у формі презентації або відео-/фоторяду. 

Продемонстровані вміння працювати з актуальними джерелами інформації та 

сучасними програмними продуктами. 



6-8 балів - здобувач вищої освіти обрав одну з актуальних тем та 

самостійно виконав поглиблене теоретичне дослідження. Логічно і 

послідовно розкрив складові позиції, виявив вміння аналізувати, 

узагальнювати і викладати матеріал, не допускаючи помилок. Робота 

оформлена у формі презентації або реферату. Продемонстровані вміння 

працювати з актуальними джерелами інформації. 

3-5 балів – здобувач вищої освіти обрав одну з актуальних тем та 

виконав теоретичний огляд. Послідовно розкрив складові позиції, виявив 

вміння узагальнювати і викладати матеріал. При цьому теоретичні 

положення використані грамотно, але вони недостатньо обґрунтовані або 

містять несуттєві помилки. Робота оформлена у формі презентації або 

реферату.  

1-2 бали – здобувач вищої освіти обрав одну з тем курсу та послідовно 

розкрив її складові позиції, виявивши вміння узагальнювати матеріал. При 

цьому викладено тільки основний матеріал, не конкретизовано і недостатньо 

чітко сформульовано окремі положення. Теоретичні положення наведені 

грамотно, але недостатньо обґрунтовані і містять несуттєві помилки. Робота 

оформлена у формі реферату і має компілятивний характер.  

0 балів - здобувач вищої освіти поглиблене теоретичне дослідження у 

межах індивідуальної самостійної роботи не виконував. 

Викладачем оцінюється розуміння здобувачем вищої освіти 

понятійного апарату, самостійність, логічність та послідовність мислення, 

переконаність у своїх судженнях, уміння виділяти головне, встановлювати 

причинно-наслідкові зв’язки, робити висновки, окреслювати перспективу 

розвитку ідеї або проблеми, здатність використовувати джерела інформації, 

створювати унікальність та оформлювати запозичення текстової частини 

(відсутність плагіату), уміння публічно чи письмово представити 

підготовлений матеріал. 

 

Підсумковий контроль успішності у формі іспиту проводиться на 

завершальному етапі з метою оцінки результатів навчання здобувачів вищої 

освіти, оцінки їх знань і навиків за обсягом, якістю, глибиною і вміннями 

застосовувати їх у практичній діяльності відповідно до моделі фахівця. 

Залік складається усно. На підготовку до відповідей на запитання 

екзаменаційних білетів відводиться не більше однієї академічної години. 

Екзаменаційний білет містить три теоретичних питання та одне практичне 

завдання. Рівномірне розподілення матеріалу у білетах, різноманітність 

запитань, повнота охоплення прочитаного курсу, відповідний підбір завдань - 

значною мірою сприяють об’єктивності оцінки. 

Додаткові запитання ставляться за тим матеріалом, який висвітлює 

або побічно торкається у своїй відповіді здобувач вищої освіти. Для 

уточнення оцінки знань не виключається можливість додаткових запитань за 

іншими розділами курсу. 



Критерії оцінювання знань здобувачів вищої освіти під час іспиту 

(оцінюється від 0 до 30 балів): 

29-30 балів – здобувач вищої освіти в повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, повністю, логічно і послідовно розкрив питання 

білету, виявив вміння застосовувати існуючі методики, наводити приклади, 

самостійно аналізувати, узагальнювати і викладати матеріал не допускаючи 

помилок. При відповіді продемонстровані вміння самостійно працювати з 

додатковою літературою. 

23-28 балів – здобувач вищої освіти достатньо повно володіє 

навчальним матеріалом, однак при наданні відповіді на деякі питання не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, наявні несуттєві неточності та 

незначні помилки, які не впливають на загальну правильність відповіді. 

16-22 бали – здобувач вищої освіти засвоїв тільки основний матеріал, 

не знає окремих положень, допускає неточності у відповіді, не вміє достатньо 

чітко сформулювати окремі положення, порушує послідовність у викладанні 

матеріалу, має певні труднощі у пов’язанні теоретичного матеріалу з його 

практичним застосуванням. 

9-15 балів – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, зміст визначених питань розкриває недостатньо, 

допускаючи при цьому суттєві неточності. Відповідь задовольняє мінімуму 

критеріїв оцінки. 

1-8 балів – здобувач вищої освіти не засвоїв значної частини 

програмного матеріалу, допускає суттєві помилки, не вміє логічно і 

послідовно викласти основні положення і має значні труднощі у пов’язанні 

теоретичного матеріалу з його практичним застосуванням.  

0 балів – здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом та не 

в змозі його викласти, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних 

завдань. Для складання іспиту необхідне значне доопрацювання. 

 

 

Перелік теоретичних питань для підготовки до заліку включає 

контрольні питання за модулями 1 і 2 (див. вище). 

Варіанти практичних завдань для підготовки до заліку: 

Завдання 1: 

За результатами оцінки показників, що характеризують 

мікрокліматичні умови, оберіть виробниче приміщення, умови праці в якому 

найбільш комфортні, та запропонуйте заходи щодо забезпечення в 

охарактеризованих приміщеннях оптимальних умов праці. 

 

№ 

 

Показник мікроклімату 
Приміщен

ня № 1 

Приміщен

ня № 2 

Приміщен

ня № 3 

Припустимі 

значення 

показників 

1. Температура повітря, 0С 17 27 22 21–25 

2. Відносна вологість, %  65 75 85 75 

3. Швидкість руху повітря, м/с 0,15 0,12 0,14 0,1 



4. Освітлення, лк 320 230 130 150–300 

 Кi     

Завдання 2: 

Визначте, чи безпечно перебувати у виробничому приміщенні, якщо у 

повітрі робочої зони наявні хімічні речовини А, B, С, D у наведених 

концентраціях. Відповідь обґрунтуйте, виходячи із односпрямованої та 

синергічної дії речовин: 

Речовина Фактична 

концентрація, 

мг/м3 

ГДК, 

мг/м3 

Дія 

на організм людини 

А 0,5 1,0 Загальнотоксична, мутагенна 

B 0,2 0,8 Подразнююча, загальнотоксична 

С 0,3 0,7 Канцерогенна 

D 0,5 0,9 Мутагенна, канцерогенна 

Завдання 3: 

У приміщенні цеху виділення теплової енергії від нагрівальних 

приладів та наявного устаткування становить 2800 кДж/год. Розрахуйте 

повітрообмін, необхідний для компенсації надлишкового тепла, якщо 

густина припливного повітря – 1,293 кг/м3; теплоємність повітря – 

1 кДж/(кгоС), температура припливного повітря – 17°С, а температура 

повітря, що виходить з приміщення, - 23°С. 

Завдання 4: 

Визначте коефіцієнт ергономічності (γ) робочого місця, якщо воно 

характеризується наступними показниками: 

 

№ 
Найменування показника , бали , % 

1. Видимість засобів відображення інформації. 2 15 

2. Якість  засобів відображення інформації. 3 15 

3. Зручність органів керування. 3 30 

4. Зрозумілість функцій органів керування. 5 10 

5. Зручність робочого місця. 3 20 

6. Сприятливість умов робочої зони. 4 10 

 

Підсумковий контроль проводиться у формі диференційного заліку.  

 

Розподіл та накопичення балів, які отримують здобувачі, за видами 

навчальних занять та контрольними заходами з дисципліни 

- залік  



 

Поточний контроль та самостійна робота Підсумко

вий 

контроль 

(екзамен) 

Сума балів 

за 

дисципліну 
Модуль 1 

Т1.1 Т1.2 Т1.3 Т1.4 Т1.5 Т1.6 Т1.7 

Модуль-

ний 

контроль 

  

7 7 7 7 9 14 7 12 30 100 

 

Політика викладання навчальної дисципліни 
 

1. Сумлінне дотримання розкладу занять з навчальної дисципліни (здобувачі 

вищої освіти, які запізнилися на заняття, до заняття не допускаються). 

2. Активна участь в обговоренні навчальних питань, змістовна підготовка до 

практичних занять за рекомендованою літературою, якісне і своєчасне виконання 

завдань. 

3. Користування мобільними пристроями під час заняття дозволяється 

тільки з навчальною метою і з дозволу керівника заняття. 

4. Під час організації виїзних занять на об’єкти (не)виробничої сфери 

вимагається суворе дотримання правил безпеки. 

5. Здобувач вищої освіти має право дізнатися у викладача навчальної 

дисципліни про кількість накопичених балів та вести власний облік цих балів. 

6. Пропущені заняття, незалежно від причин, здобувач вищої освіти 

відпрацьовує за графіком консультацій викладача. Відпрацювання понад 70% 

пропущених занять здійснюється з дозволу деканату факультету. 

7. Пропущені заняття можуть бути відпрацьовані у вигляді самостійної 

підготовки матеріалу теми у письмовому/друкованому вигляді з подальшим його 

захистом у додатково узгоджений з викладачем час. 

8. При виконанні індивідуальної самостійної роботи до захисту 

допускаються реферати, які містять більшу частину оригінального тексту при 

перевірці на плагіат. 

9. До підсумкового контролю допускаються здобувачі вищої освіти, які 

готували доповіді, успішно виконали поточні завдання, модульні контрольні 

роботи та мають на більше 15 % пропущених занять. 
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